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Die Zahl der Straftaten im Rhein-Erft-Kreis steigt, um fast 5 % im vergangenen Jahr, die
Aufkldrungsquote stagniert, bei Wohnungseinbrichen betrdgt der Anstieg 16 %, die
Aufklérungsquote ist im vergangenen Jahr sogar rickléaufig, némlich um Gber 4%.

Wir befinden uns hier in Bergheim, ausweislich der Kriminalstatistik 2008 eine der
schwierigsten Kommunen im Kreis. Auch hier einige Zahlen: Die Gewaltkriminalitét stieg
im Vorjahr - neuere Zahlen gibt es nicht, zumindest nicht fur die Offentlichkeit - um 35%,
die Zahl der Raudelikte um 27%, die Anzahl der Kérperverletzungen um 21%. Offenbar
sind diese Zahlen dem Landrat als Leiter der Polizei auch peinlich, daher der etwas
sperrige Umgang mit Kritikern aus der Bergheimer Kommunalpolitik.

Wir haben uns schon héufiger Uber den Komplex unterhalten, meist unter dem Aspekt der
Organisation. Das ist eine Debatte for Fachleute, schwer nach drauf3en zu vermitteln, die
Diskussion verschieben wir bis nach dem 30.08.2009, die Fronten sind auch
festgefahren.

Lassen Sie mich heute andere Dinge beleuchten, die das Versagen der Arbeit des
derzeitigen Landrats im Themenfeld Polizei belegen und fur Birgerinnen und Birger im
Rhein-Erft-Kreis leicht nachvollziehbar sind.

Internes Handlungsfeld 1:
Gesundheitsmanagement bei der Kreis-Polizei

Vor einigen Wochen hat der Kreisvorsitzende der gréBten Polizeigewerkschaft éffentlich
Klage gefUhrt Uber den Gesundheitszustand seiner Kolleginnen und Kollegen. In der Tat:
In einer landesweiten Statistik ist die Polizei des Rhein-Erft-Kreises unter den 12
Kreispolizeibehérden mit den héchsten Krankenstédnden auf Platz 10 zu finden. Bei diesen
Behérden waren mehr als 20% der Kolleginnen und Kollegen mehr als 6 Wochen krank
im Jahr. Im Rhein-Erft-Kreis waren es genau 21%, der Landesdurchschnitt liegt bei 17,1
%. Zwar hat die Kreispolizeibehérde Rhein-Erft kirzlich einen Preis fir ihr gutes
Eingliederungsmanagement bei Rickkehr aus der Krankheit erhalten. Ich will aber weit im
Vorfeld ansetzen, namlich durch ein umfassendes Gesundheitsmanagement.

Dies ist ein Feld, bei dem die Behérdenleitung sich verdient machen kann, das mich auch
in meiner frOheren Arbeit als Abgeordneter und als Innenstaatssekretér immer persénlich
interessiert hat. Das setzt bei der Méglichkeit sinnvoller sportlichen Betétigung der
Beamten an, beinhaltet Beratung zur gesunden Erndhrung und zu gesunder
LebensfUhrung, erarbeitet Konzepte gegen den Stress des Alltags und endet bei
Konzepten ,wie der besonders belastete Wach- und Wechseldienst gerade fur dltere
Kolleginnen und Kollegen ertréglicher gemacht werden kann.

Ein derartiges umfassendes Gesundheitsmanagement werde ich als Landrat einfGhren.
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Die Einzelheiten werde ich mit den FUhrungskréaften und den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern erarbeiten, sonst geht das Ganze ins Leere. Aber ich bin sicher, dass ich
Unterstitzung auf allen Hierarchieebenen finden werde.

Internes Handlungsfeld 2:
Motivation bei der Kreis-Polizei

Mir kommt es dabei besonders auf die Motivation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
an. Sie sollen nicht das GefUhl haben, dass sie wieder mal Ziel einer Kampagne sind,
sondern dass mit Ihnen gemeinsam sinnvolle und brauchbare Dinge entwickelt werden.

Lassen Sie mich dabei auf ein Feld Ubergehen, dass auch auf die Motivation
zurUckschlégt, der zunehmenden Zahl der Angriffe auf Polizeibeamtinnen und - beamte.

Allenthalben ist festzustellen, dass die Zahl der Widerstandshandlungen gegen
polizeiliche MaBnahmen zunimmt. Sie kénnen es auch den téglichen Meldungen
entnehmen. In den Worten eines erfahrenen Beamten: ,Wo friher ein Streifenwagen
ausreichte, miUssen heute mehrere hin, weil man nie weif3, was einen da erwartet.”

Zwar ist der Polizeiberuf kein Beruf wie jeder andere, er ist mit einigen Risiken verbunden,
das weif3 jeder oder jede, der oder die ihn ergreift. Doch gibt es hier Grenzen. Solche
Vorfalle werden in jedem Einzelfall zur Anzeige gebracht, in der Bevélkerung muss ein
Bewusstsein entwickelt werden, dass es sich hier nicht um Kavaliersdelikte handelt.

Mein neuer Ansatz der Kreis-Polizei:
Vernetzte Prdaventionsarbeit in jeder Kommune

Damit komme ich zu meinem Hauptanliegen, der Zusammenarbeit zwischen Polizei und
Gesellschaft bei der vorbeugenden Verbrechensbekédmpfung. Nun gibt es dazu viele
Ansdtze, fir einen muss man sich entscheiden.

lch will auf Kreisebene einen Praventionsrat einrichten, in dem alle gesellschaftlich
relevanten Krafte mit dem Ziel der Verhinderung von Straftaten zusammenarbeiten.

Dieser Praventionsrat soll eine handlungsfdhige kleine Lenkungsgruppe aus Landrat,
Polizeifthrung sowie einem Vertreter der kreisangehdrigen Gemeinden haben.
Arbeitsgruppen von Fachleuten und Représentanten gesellschaftlicher Gruppierungen
sollen auf verschiedenen Handlungsfeldern gemeinsam Konzepte und Strategien zur
Vorbeugung von Straftaten im Kreis entwickeln.

Da wir ein Kreis mit selbsténdigen Stéddten und Gemeinden sind, kann ich nur anbieten,
das Konzept auf die Stufe der kreisangehdrigen Kommunen herunter zu brechen. Ich
kann Mitarbeit der o6rtlich Verantwortlichen der Polizei anbieten, mich auch selber
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einbringen. Dass ich mich weigern wirde einem Stadtrat, der dazu beraten méchte, Rede
und Antwort zu stehen, kann ich mir nicht vorstellen. Hier will ich eine neue Kultur des
Zusammenwirkens einfOhren — der jetzige Landrat ist den Einladungen von Stadtréaten
bislang ja aus dem Weg gegangen.

Natirlich kenne ich auch die Gefahren solcher Prozesse, némlich dass alles zerredet wird
und keine konkreten Ergebnisse herauskommen. Das ist eine Frage der Organisation
solcher Prozesse und der Ziele, die man sich setzt.

Fest steht, die Polizei braucht fir ihre Arbeit die Vernetzung mit der Bevélkerung und
Burgerndhe.

Mit noch soviel Polizeikréften und noch so professioneller Arbeit werden wir die Ursachen
und Strukturen, sozusagen den Boden krimineller Handlungen allein nicht austrocknen
kénnen. denken Sie nur an gewisse stédtebauliche Fehlentwicklungen der Vergangenheit,
da mussen wir breiter ansetzen und da alle mitwirken.

Vernetzte Zusammenarbeit mit der Bevolkerung
Einige Beispiele zum Schluss, damit das nicht so theoretisch wirkt:

Die Entwicklung der Wohnungseinbriche verhalt sich in Kéln ganz anders als im Rhein-
Erft-Kreis, obwohl hier immer etwas auf Kéln herabgeschaut wird. Sie befindet sich auf
dem niedrigsten Stnd seit 10 Jahren, fast jede zehnte Straftat wird aufgeklart. Eine kirzlich
erschienene Presseerkldrung des Polizeiprasidenten Koéln fUhrt das auf intensive
Aufklarungsarbeit und die Aufmerksamkeit von Nachbarn und anderen Zeugen zurick.

Der Kreis DiUren hat einen Flyer fir seine Bevélkerung herausgebracht, in dem die
Bevélkerung detailliert Uber die Gefahren von und das Verhalten bei
Wohnungseinbrichen aufgeklart wird. Dergleichen will ich auch auflegen: eine
Broschire, die defailliert das Vorgehen von Einbrechern und mégliche
Schutzvorkehrungen beschreibt sowie konkrete Empfehlungen bei Beobachtung solcher
Straftaten in der Nachbarschaft enthdlt.

Ein Beispiel aus meiner eigenen Nachbarschaft, wie ich mir vernetzte Zusammenarbeit
vorstelle: Einer der problematischen Punkte im Kreis ist der Horremer Bahnhof. Ich weif3
von Nachbarn, die ihren Nachwuchs anhalten, lieber vom Sindorfer Bahnhof aus zur
Schule oder zum Ausbildungsplatz zu fahren. Die Umbaumafinahmen am Horremer
Bahnhof gében Gelegenheit, die Bezirksbeamten fir Horrem dort unterzubringen und
einen gemeinsamen Stitzpunkt mit dem Streifendienst der Bundespolizei zu schaffen. Die
Bezirksbeamten kénnten ein Netzwerk mit der Nachbarschaft, dem nahe gelegenen
Berufskolleg, den Geschéften und den Lokalen dort aufbauen.

Das heutige Einsatzkonzept der Polizei beruht auf Spezialisierung, Zentralisierung und
schnellem Erscheinen vor Ort. Solche  Entwicklungen beobachten wir in vielen
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Lebensbereichen, nicht immer zur Begeisterung der Kundschaft. BiUrgerndhe und
Zusammenarbeit mit der Bevélkerung kommen da eher am Rande vor, werden hinter
vorgehaltener Hand gelegentlich beldchelt.

Das ist ein Defizit, dies will ich édndern. Es ist ein Unterschied, ob Sie bei der Hotline Ihrer
Versicherung oder bei der Polizei anrufen. Straftaten sind immer eine kleinere oder
groBere persdnliche und gesellschaftliche Katastrophe, sie zu verhindern durch
Vorbeugung im Zusammenwirken aller, da missen alle mitziehen.

Diesen Prozess will ich organisieren.



